
WYKAZ REKOMENDACJI GRUPY MERYTORYCZNEJ 

DS. LOGOPEDÓW ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH EDUKACYJNYCH 

aktualizacja: 2023.12.19. 

l.p. treść rekomendacji wyniki głosowania 

1 Ujednolicenie nazewnictwa zawodu logopedy 
Złożenie wniosku do MRiPS o ujednolicenie nazewnictwa zawodu logopedy 

w Rozporządzeniu z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodów 

i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

obecnych na zebraniu: 9 

za: 9 

przeciw: 0 

wstrzymało się: 0 

2 Wprowadzenie  jednolitego trybu studiów 
Większość członków grupy popiera  utworzenie jednolitych studiów 

magisterskich z zapewnieniem odpowiedniej liczby godzin praktyk w różnych 

placówkach i ośrodkach (medycznych, oświatowych, pomocy społecznej, itp. 

zgodnie z blokami tematycznymi realizowanymi w toku studiów).  

Ze względu na obecnie funkcjonujący model studiów w systemie bolońskim 

i kształcenie podyplomowe ważne jest zapewnienie możliwości ukończenia  

studentom podjętych studiów i zapewnienia otrzymania pełnych kwalifikacji 

(podczas okresu przejściowego) oraz gwarancję utrzymania pełnych uprawnień 

zawodowych logopedom, którzy nabyli kwalifikacje zgodnie z wcześniejszymi 

wymogami (aktami prawnymi - rozporządzeniami) dotyczącymi kształcenia  

logopedów. 

obecnych na zebraniu: 10 

za: 10 

przeciw: 0 

wstrzymało się: 0 

3. Wprowadzenia dokładnego określenia uprawnień w ramach 
specjalizacji/specjalności logopedycznych 
Obecnie nie ma potrzeby zwiększania liczby specjalizacji/specjalności. 

Zwiększenie liczby specjalizacji wprowadziłoby niepotrzebny chaos zarówno 

w procesie kształcenia logopedów, jak i zatrudnieniem logopedów z bardzo 

wąską specjalizacją. Zdobywanie szczególnych umiejętności terapeutycznych 

powinno się odbywać poprzez określone formy doskonalenia zawodowego 

w zależności od potrzeb i aktualnej sytuacji na rynku pracy.  

obecnych na zebraniu: 10 

za: 10 

przeciw: 0 

wstrzymało się: 0 

4.  Dokumentacja pracy logopedów 
Zapisy ustawy powinny zawierać uniwersalne zasady dokumentowania pracy 

logopedy we wszystkich podmiotach zatrudnienia. Szczegółowe rozwiązania 

dotyczące sposobów dokumentowania wynikają z przepisów odrębnych 

regulujących funkcjonowanie podmiotów zatrudniających logopedów. 

obecnych na zebraniu: 8 

za: 8 

przeciw: 0 

wstrzymało się: 0 

5.  Rejestr Logopedów 
Rejestr elektroniczny osób posiadających prawo do wykonywania zawodu jest 

konieczny. Powinien zawierać tylko podstawowe informacje: imię i nazwisko, 

specjalizację (szczegółowe dane dostępne byłyby w dokumentacji samorządu). 

obecnych na zebraniu: 8 

za: 8 

przeciw: 0 

wstrzymało się: 0 

 


