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W sprawie:

stanowisko Polskiego Zwiazku Logopedow dotyczace poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o systemie osSwiaty (druk Nr 2132) przyjetego na
posiedzeniu Sejmu RP w dniu 21.03.2014r.

W zwiazku z przyjetym w dniu 21 marca 2014 r. poselskiego projektu ustawy o zmianie
Ustawy o systemie oswiaty (z druku nr 2132) PZL wyraza swdj sprzeciw wobec
dyskryminacji - nierownemu traktowaniu i rozdzielaniu grupy zawodowej nauczycieli
na dwie podgrupy: nauczycieli, zachowujacych nadal swoje uprawnienia i nauczycieli
asystentéw - rowniez pedagogoéw, ale pozbawionych juz uprawnieri nauczyciela.
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Projekt ten wplynal do sejmu 11 lutego 2014 r. jako projekt poselski, aby niejako ,obejs¢
obowigzek konsultacji z partnerami spotecznymi i z jednostkami samorzadowymi,
i zostal przyjety juz podczas pierwszego glosowania.

Ten spos6b wprowadzenia poprawek do ustawy jest zastanawiajacy - projekt rzadowy,
dotyczacy tego obszaru zostat skrytykowany, wiec mozna domniemywac, ze postowie
wybrali droge wprowadzenia tego typu zapisu bez konsultacji spolecznych, w trybie
okreslonym ustawowo.

Wprowadza on dyskryminujacy podzial na kategorie nauczycieli - tych ,lepszych”,
zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela i tych ,gorszych”, zatrudnionych
w ramach Kodeksu pracy przy zachowaniu takich samych wymagann zawodowych

zwigzanych  z wyksztalceniem! Jako zwiazek zawodowy protestujemy
przeciwko dyskryminacji - nier6wnemu traktowaniu i rozdzielaniu grupy
zawodowej nauczycieli na podgrupy.



Lamane jest konstytucyjne prawo rownego traktowania wobec prawa pracownikow -
art. 32 Konstytucji RP: ,Wszyscy wobec prawa sa réwni i nikt nie moze by¢
dyskryminowany  w zyciu  politycznym, spolecznym lub  gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.”

Sam pomyst zatrudnienia asystenta nauczyciela jest doskonaty, ale istnieja juz podstawy
prawne dla zatrudnienia os6b wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy
i opieke nad dzieckiem/uczniem:

1. Na podstawie § 13 ust. 1-2 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624, z p6zn. zm) w szkotach specjalnych i w szkotach ogélnodostepnych z oddziatami specjalnymi dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawnoscia
ruchows, z autyzmem i niepelnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-IV zatrudnia sie pomoc
nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela
wklasach V i VL. W szkofach integracyjnych i w szkolach ogélnodostepnych z oddzialami
integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach
w szkotach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

2. W mysl § 15 ust. 1-2 ww. rozporzadzenia w uzasadnionych przypadkach w gimnazjach specjalnych
iw gimnazjach ogélnodostepnych z oddzialami specjalnymi dla uczniéw zuposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem
i niepelnosprawnosdciami  sprzezonymi dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela.
W gimnazjach integracyjnych i w gimnazjach ogélnodostepnych zoddzialami integracyjnymi
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach w gimnazjach
tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

3. Zrozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 29 marca 2001 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2001 r. Nr 34, poz. 405) wynika,
iz w grupie nowych zawodéw pomocy spotecznej zostal wprowadzony zawdd asystenta osoby
niepelnosprawne;j.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw  organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogb6lnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z dnia 1 lutego 2005 r.) - w §5.1.podaje,
ze w przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2 i 3, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w odpowiednich
typach i rodzajach specjalnych przedszkoli i szkél oraz odpowiednich specjalistow, w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

5. Od wrzesnia 2010 roku prawo o$wiatowe daje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela wspomagajacego
takze w szkole masowej: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 1490 z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010r.): §6. 1.W przedszkolach
iszkotach, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2 i 3, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
2.W przedszkolach i szkolach, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1, za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Szokujace jest, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej pozytywnie zaopiniowalo te tres¢
poselskiego projektu ustawy o zmianie Ustawy o systemie oswiaty. Moéwi sie
o ,wzmocnieniu standardu opieki nad uczniami oraz opiekuriczej funkcji szkoty poprzez



zatrudnienie w szkole osoby wspierajacej prace nauczyciela”, ale tak naprawde chodzi
o wprowadzenie oszczednosci w zatrudnieniu nauczycieli!

Wprowadzenie dwoch kategorii nauczycieli jest karygodne - to samo wyksztalcenie
specjalistyczne, przygotowanie pedagogiczne, ale inny wymiar czasu pracy, inne zasady
zatrudnienia, a nawet okreSlenie uposazenia jako nie wiekszego od nauczyciela
dyplomowanego. Uwazamy, ze takie podejscie jest przejawem nieréwnego
traktowaniem obywateli wobec prawa.

Gotowi jesteSmy do poniesienia wspolodpowiedzialnoSci za zmiany
w polskim systemie osSwiaty, ale pod warunkiem, ze zmiany te beda
pozbawione dyskryminacji i degradacji ktorejkolwiek grupy zawodowej
wchodzacej w sklad polskiego szkolnictwa.

Uwazamy, ze przed wprowadzeniem podzialéw wsréd pracownikéw pedagogicznych
zatrudnianych w jednej placéwce, nalezy bardzo precyzyjne okresli¢ obowigzki
zawodowe kazdej z grup: wprowadzonego zapisami ustawy asystenta oraz pozostatych
zatrudnianych w placéwkach o$wiatowych: nauczycieli tzw. ,tablicowych”, nauczycieli
specjalistow (logopedéw, pedagogéw, psychologow, terapeutéw, rehabilitantow,
doradcow zawodowych), nauczycieli Swietlic, nauczycieli bibliotek szkolnych oraz
wykorzysta¢ juz istniejgce rozwigzania prawne do zatrudniania nauczycieli
wspomagajacych proces nauczania (j.w.).

JesteSmy rownorzednymi, w pelni wykwalifikowanymi pracownikami
publicznych placowek oSwiatowych i takiego traktowania oczekujemy od
Ministerstwa Edukacji Narodowej, organéw ustawodawczych oraz
pracodawcow.

Sprzeciwiamy sie traktowaniu nauczycieli i naszych
podopiecznych jako Zrodla oszczednosci budzetowych organow
prowadzacych placowki oSwiatowe.

Z wyrazami szacunku,

Przewodniczaca ZG PZL
Ewa Matachowska



