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Whiosek w sprawie:

Stanowiska MEN w odniesieniu do upubliczniania spgalizaciji

logopedycznych w placéwkach swiatowych

Wnosimy o wsparcie unibwiajace ustugobiorcom pedninformacg o dosgpie
do specjalistycznej pomocy logopedycznej w publcin placéwkach gwiatowych.
Dzieci i mtodzie z zaburzeniami mowy, ktdére wynikage schorz& neurologicznych lub
z wady stuchu, wymagajpomocy logopedow o specjakoiach takich jak: neurologopeda
lub surdologopeda. Dzieci, mtodziezkolna, rodzice i nauczyciele powinni himazliwosé
korzystania ze specjalistycznej pomocy w publicingtacéwkach gwiatowych, adekwatnie
do rzeczywistych edukacyjnych potrzeb, gdy prawgotenie zabrania. Wsrodowisku
oswiatowym funkcjonuje liczna grupa specjalistow r@agopedow i surdologopedéw,
posiadajcych kwalifikacje do udzielania pomocy dzieciom fazj, z zaburzeniami
komunikacji wynikajcymi ze schorze neurologicznych oraz odpowiednio — wady stuchu,
ktore to informacje warto udaginia¢ ustugobiorcom. Do PZL docieegjniepokojce
sygnaly,ze logopedzi nie mag ujawni& posiadanych specjalém logopedycznych.

Zwracamy sie z wnioskiem o stanowisko MEN, ktére stanowi bedzie wyktadnie
interpretacji przepiséw oswiatowych w kwestii postugiwania s¢ tytutami wynikaj acymi
ze specjalnéci logopedycznych: neurologopeda, surdologopeda w omadniach
psychologiczno-pedagogicznych i innych placoéwkach swiatowych zatrudniajacych
nauczycieli - specjalistow.



Uzasadnienie;

Uzyskiwanie specjalrfgi z zakresu neurologopedii oraz surdologopedii yagb st
wg réznych standardéw ze wzglu na specyfik pracy i maliwos¢ odbywania stay
w stosunku do logopeddéw zatrudnionych w resorciéwiaty oraz w odniesieniu
do logopedow zatrudnionych w resorcie ochrony zdsow

W pierwszym przypadku specjakto uzyskuje si w ramach studiéow podyplomowych
organizowanych z uwzglinieniem obowjzujacych rozporgdzen w sprawie standardow
ksztalcenia nauczycieli. Na podstawie warejszego Rozp. MENIS z dnia 7.09. 2004 roku
do uzyskania specjaldéc wymagane byly studia podyplomowe w wymiarze 3xiilz.,
natomiast aktualne Rozpagudzenie Mimistra Nauli i Szkolnictwa Wgzego z dnia 17. 01.
2012 roku nie precyzuje wymaga zakresie specjaldoi dt. logopedow. W resorcie zdrowia
program studiow specjalistycznych jest taki santpméast inaczej rozwrzane g praktyki

I W oparciu o inne regulacje prawne.

Regulacje prawne wswiacie:

» Ustawa Prawo o0 szkolnictwie wgzym z dn. 27.07.2005r (DZ.U.2005 Nr 164 poz. 1365
Z p&n. zm. ost. DZ.U. 2012 poz. 572, 742)

* Rozporadzenie MENIS z dnia 7 wrZeia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U 2004 Nr 207 poz. 2110)

* Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego z dnia 17 stycznia 2012r.
w sprawie standardow ksztatcenia przygotawego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2012 poz. 131)

* Rozporadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie sz@peg/ch kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (przy modyfikacji lub @ddizacji rozporadzenia warto
rozwazy¢ konieczné¢ zatrudniania logopedéw o petnych kwalifikacjachdpedycznych
w przedszkolach, placowkach integracyjnych i speggh, w ktérych konieczna jest
pomoc logopedyczna wysoko kwalifikowanych logopeyid®Z.U. Nr 50 poz. 400
Z p&n. zm.)

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2012 p82)

* Rozporadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie sgoiowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedpgmych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013 p0z.199).

Zgodnie z postanowieniami przywotanego paejyrozporadzenia poradnia zatrudnia m.in.
logopeddéw(8 15). 1. Poradnia realizuje zadania przy pomopgcgalistow: psychologow,
pedagogow, logopedéw i doradcow zawodowyclto (nie wyklucza najcZciej
wystepujacych sytuacji, ze jeden specjalista posiada ¢egj niz jedrg specjalnéc,
tj np. logopeda/neurologopeda, logopeda/surdolodmpenne).




2. Zadania poradni, w zataasci od potrzeb, mag by¢ realizowane réwnie przy pomocy
innych specjalistéw, w szczeg&oblekarzy, ktorych udziat jest nieziny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej cuzre i miodzigy, rodzicom

I nauczycielom).

Ponadto, jak wynika z § 6 ust. 1 pkt 10 péeaego rozporzenia, opinie poradni zawiegaj
m.in. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistd&trzy sporzdzili opinic. Diagnoza

logopedyczna nie jest rownoznaczna z neurologomedycczy surdologopedycan

W sytuacji, gdy dokumenty dziecka przekazywange isnym specjalistom (co wynika
np. ze zmiany miejsca zamieszkania) petna infojaac dotychczasowej pomocy
I konsultacjach wymaganych w ramach diagnozy wpegalistycznej w orzekaniu zabufize
komunikacji uwarunkowanych afazgzy wad stuchu utatwia pragc

3. W 2013 roku PZL wyspit do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z projakte

rozszerzenia katalogu dostosowania warunkow diecdziafazj i zaburzeniami komunikacji
na sprawdzianach i egzaminach szkolnych, co zozgatkceptowane i wdione.

Konsekweng powyzszych rozwazah w obszarze zapewniania potrzejmyym dzieciom

i uczniom adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagugij w naszej opinii powinno By
wskazanie przygotowanych do tego celu specjalisthwe zawsze $ to logopedzi

o podstawowych kwalifikacjach). Umlbvia to Rozporzdzenie Ministra Edukacji
Narodowejz dnia 30 kwietnia 2013 w. sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedwaih, szkotach i placéwkach,
na podstawie ktorego (87.1: .ppmoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biggcej pracy z uczniem oraz w formie:...2)¢Zagpecjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutsiczaoyaz _innych zaf o charakterze
terapeutycznym;”

Wazne jest zatem polecenie doodemia w wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne orzeczeniach i opiniach, zalecanyoécidm i uczniom odpowiednich form
pomocy, tj.: terapii odpowiednio neurologopedycznkjb surdologopedycznej, natomiast
najczsciej praktykowane jest zalecanie jedynie grupowyehj¢ logopedycznych.
W przypadku powanych zaburz& mowy spetnia to wymagania formalne, jednak
nie skutkuje rzeczywistskuteczy terapi. Literalna interpretacja przepiséw przywotanego
powyze] Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB013 r. w sprawie
zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 p82) umaliwia dzieciom i uczniom
korzystanie z grupowych zd logopedycznych prowadzonych przez logaped
0 podstawowym przygotowaniu.

Wedtug docierajcych do PZL informacji zesrodowiska logopeddw, niektorym osobom
pracodawcy zabran@j ujawniania  posiadanych  specjalop co Swiadczy
o dyskryminowaniu pracownikow. W praktyce to dyamki decyduj o upublicznianiu
w/w specjalnéci i dzieje s¢ tak, ze w jednym regionie lokalnym funkcjorujplacowki

z r&znym podejciem do ich upubliczniania. W efekcie osoby, ktérgatrania si ujawniania
posiadanych specjalbd, wg docierajcych informacji ze srodowiska logopedow
sg dyskryminowane.

Specjalnéci logopedyczne z zakresu neurologopedii lub swglmbedii mana uzyska
po kilku, a najcgsciej facznie dziewgciu latach studidw, nie ligz innych form
doskonalenia. Uwamy wicC za nieetyczne ograniczanie upubliczniania iclhowquéw



pozamerytorycznych lub opartych na niezdrowej keoekagji, co nie shay pazytkowi
publicznemu i w konsekwencji powoduje poszukiwanikymienionych specjalistow
w placowkach niepublicznych. Paradoksem jest, gdypairzeby ewaluacji zewtiznej
prowadzonej przez kuratorigwiaty dyrektorzy wykazwj posiadanie rinych specjaln¢i
przez pracownikéw, natomiast nie ujawniatsikich informacji ustugobiorcom, pomimo tego
ze czsto ksztatcenie specjalistyczne jest dofinansowwwvanfunduszu na doskonalenie
zawodowe pracownikéw.

Postulujemy o ujawnianie specjalnéci z neurologopedii i surdologopedii na stronach
internetowych, tablicach informacyjnych, pieczciach, wydawanych orzeczeniach
I opiniach oraz dokumentacji wewretrznej, aby zapewni jak najszerszy dosgp
do wiasciwej transparentnej informacji ustugobiorcom (dzieciom, mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom, innym specjaliston

Nadmieniamy,ze Kodeks Pracynaktada na pracodawcé4w obayek dbatéci o dobra
osobiste pracownika, jakimi nigipliwie s; posiadane kompetencje zawodowe bhé&zoimio
wykorzystywane w_ramach przydzielonego zakresu nagin (Art. 11*. Pracodawca
obowpzany jest szanowayodnd¢ i innedobra osobistg@racownika).

Pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i sformutogvastanowiska MEN w tym
przedmiocie przyczyni ¢i do poprawy jakéci ksztalcenia i bdzie przeciwdziaia
nierownemu traktowaniu pracownikow zatrudnionychesorcie éwiaty.
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