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W sprawie:
wyrazenie opinii na temat projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Polski Zwigzek Logopedéw wnosi do ,Projektu ustawy o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw” postulaty dotyczace ujednolicenia
statusu logopedy - nauczyciela specjalisty:

1. Oczekujemy rozwigzania prawnego, ktére ujednolici rozwiazania prawne
zwigzane z pensum nauczyciela logopedy zatrudnionego w placéwkach
o$wiatowych na poziomie zatrudnienia nauczyciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, tj. obecnie 20 godzin (art.42, p. 3 KN).

2. Postulujemy, aby =zajecia specjalistyczne, (w tym przypadku terapia
logopedyczna), byly prowadzone przez specjalistow posiadajacych wysokie
kwalifikacje odpowiednio do tego rodzaju prowadzonych zajec.

3. Wnosimy o okres$lenie standardéw obcigzen na 1 etat nauczyciela logopedy
w placowce oswiatowej. Postulujemy, aby bylo to minimum 3 godziny
na jeden oddziat przedszkolny i 2 godziny na etat szkolny w nauczaniu klas 1-
3 oraz 1 godzina w nauczaniu klas 4-6 oraz wyzej; minimum % etatu w
placowce oswiatowej. W przypadku, gdy w placéwce funkcjonuja uczniowie
posiadajacy orzeczenie o nauczaniu specjalnym - minimum 1 godzina terapii
indywidualnej tygodniowo dla ucznia.

Uzasadnienie:
Ad. 1.

Aktualnie obowigzujacy i proponowany nadal bez zmian zapis w art. 42 p.7 ust.3 KN
sankcjonuje dyskryminacje wewnatrz $rodowiska o$wiatowego i zezwala na obnizanie
prestizu zawodowego niektoérych grup zawodowych, m.in. logopedoéw.

Delegowanie kompetencji do okreslania wymiaru tygodniowego obowiagzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych zajecia w ramach pomocy psychologiczno-



pedagogicznej organom prowadzacym to jedynie zabieg ,o0szczednosciowy”, pozornie
uwzgledniajacy rzeczywiste potrzeby dzieci i mlodziezy uczacej sie na terenie danej
jednostki samorzadu terytorialnego.

W praktyce wielu gmin poskutkowalo to podniesieniem pensum nauczycieli-specjalistow
jedna uchwala samorzadu lokalnego, a kolejng - ,kierujac sie potrzebami srodowiska
lokalnego” - zmniejszeniem zatrudnienia do czesci etatu. Konsekwencje finansowe takiego
posuniecia, zgodnego z prawem (!), niosg za soba réwniez obnizenie statusu materialnego
tak potraktowanego nauczyciela. Takie sytuacje zaistnialy na terenie wielu gmin, ale
watpliwe jest, Zze zgodnie z intencja ustawodawcy uwzglednialy ,rzeczywiste potrzeby
dzieci i mlodziezy uczacych sie na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego”.
Ograniczajac uczniom mozliwos¢ korzystania z terapii logopedycznej marginalizujemy tym
samym jedna z najwazniejszych umiejetnosci spoteczeristwa XXI wieku. Umiejetnosé
porozumiewania si¢ za pomocg stow jest obecnie jedng z najwazniejszych umiejetnosci
wspotczesnego cztowieka. Znaczenie stowa, to tylko pierwszy z elementéw komunikatu. W
dobie nacisku na osigganie sukceséw wazniejszy niz dobor stéw wydaje si¢ sposob ich
wybrzmiewania, a to jedno z zadan jakie w swojej pracy realizuje nauczyciel logopeda.

Wymiar godzin bezposredniej pracy z dzieckiem ponad 20 tygodniowo jest
nieuzasadniony z wielu wzgledéw - zdrowotnych i spolecznych.

Praca glosem stanowi ryzyko zawodowe, w ktére wpisane sa choroby gardla. Jest to sprawa
indywidualna, natomiast wéréd chorych nauczyciele sa najwieksza grupa zawodowa - ok.
90%. Jesli chodzi o samych nauczycieli, choruje co pigty - 20%. Przy ponad 20 godzinach
tygodniowo ryzyko to wzrasta istotnie. Praca logopedy nie jest praca komfortowa -
pracujemy z dzie¢mi, ktére nie poddaja sie standardowym oddziatywaniom dydaktycznym
i wychowawczym. Jest to intensywna, ciagla inieprzerwana praca glosem. Nie ma tu
momentéw odpoczynku czy realizacji zadan nie wymagajacych ekspresji werbalne;.
W konsekwencji nie jest to bez wplywu na stan zdrowia, niekorzystnie wplywa
na funkcjonowanie narzadu glosu oraz jest sprzeczne z zasadami higieny glosu.

W systemie 60-minutowych zajeé wrecz nie ma mozliwosci zorganizowania przerw, co jest

wrecz niezgodne z Kodeksem Pracy!

Podstawowe czynniki ryzyka dolegliwosci i choréb narzadu glosu zwigzane z nadmiernym
wysitkiem glosowym (cyt. za: ,Wytyczne oceny ryzyka zawodowego...”) to m.in.: elementy
organizacji pracy takie jak: 3-4 godziny duzego wysilku glosowego bez przerwy, 3-4 dni
duzego wysitku glosowego bez przerwy, zajecia prowadzone 2 razy dziennie (rano i po
potudniu - dostosowane do planu lekcji uczniéw); elementy warunkéw pracy takie jak: duza
liczba uczniéw na zajeciach, hatas podczas zaje¢ (np. hatas komunikacyjny), brak lub
niesprawne  urzadzenia naglasniajace, nieprawidlowa akustyka  pomieszczen,
nieodpowiednia wilgotnos¢ i temperatura pomieszczen,, brak mozliwosci wykorzystywania
srodkéw audiowizualnych na zajeciach; dolegliwosci narzadu glosu takie jak: okresowa
chrypka, zalamywanie si¢ glosu.

Wymiar spoleczny dyskryminacji usankcjonowanej ustawa Karta Nauczyciela jest
réwniez istotny. W rezultacie zmniejszyl sie prestiz zawodowy nauczycieli specjalistow,
gdyz nie chroni ich prawo! Samorzady lokalne moga dowolnie dysponowa¢ ich pensum
oraz wymiarem ich zatrudnienia.



Podzielito to grono pedagogiczne w wielu placoéwkach. Przyklad: nauczyciele - 18 godzin,
a pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, rehabilitanci, doradca zawodowy - 20-25-26-30-36
czy nawet 40 godzin. Do tego - obowiazki jak dla kazdego czlonka rady pedagogicznej -
dyzury na przerwach, zespoly, rady, dokumentacja... Wymiar godzin bezposredniej pracy z

dzieckiem jest istotnie wyzszy, r6zny od pracy nauczycieli przedmiotu - w zamian za to

samo wynagrodzenie.

Zachodzi obawa, ze takie traktowanie m.in. logopedéw doprowadzi do sytuadji,
ze zabraknie specjalistow do pracy z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
zniecheci to nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji w tych kierunkach i szczytne idealy
reformy udostepniajacej pomoc psychologiczno-pedagogiczna na przyzwoitym poziomie
spetzna na niczym.

Po raz kolejny réwniez przytaczamy argument, iz zadania zawodowe logopedy
zatrudnionego w placéwce oswiatowej sa pordwnywalne z zadaniami stawianymi
logopedom pracujacym w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, gdzie liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okresla - w wysokosci 20 - art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

Ad. 2.

Stoimy na stanowisku, ze pomocy psychologiczno-pedagogicznej w systemie o$wiaty
powinni udziela¢ nauczyciele specjalisci posiadajacy wyksztalcenie w danej formie pomocy.
Dlatego postulujemy, aby zajecia specjalistyczne, jakim jest terapia logopedyczna,
prowadzili logopedzi posiadajacy wysokie kwalifikacje odpowiednio do tego rodzaju
prowadzonych zaje¢.

Polski Zwiazek Logopedoéw popiera idee MEN zwiazang z wudzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom jak najblizej ich miejsca zamieszkania inauki.
Jednakze zrealizowanie tego wymaga zatrudnienia w_szkotach i placéwkach nauczycieli

z odpowiednimi kwalifikacjami (psychologéw, logopedéw, pedagogéw specjalnych,

terapeutéw, rehabilitantow) w odpowiedniej ilodci. W innym przypadku jest to tylko

pozorowanie dzialan!

Obecny stan prawny rozszerzyl grono uprawnionych do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na wszystkich nauczycieli. Takie posuniecie nie gwarantuje

uczniom rzeczywistej wysokospecijalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tylko

stwarza jej pozory. Bledem jest obarczanie nauczycieli praca z dzie¢mi, ktére maja specjalne

potrzeby iktére powinny mie¢ zapewniong opieke i pomoc specjalnie do takiej pracy
przygotowanych nauczycieli. Nawet najbardziej szczegétowe wskazéwki umieszczone w
opiniach i orzeczeniach poradni nie zastapia zatrudnienia w szkole czy przedszkolu
odpowiednio wyksztalconego nauczyciela-specjalisty. W poradniach takze pomniejsza
i pomija si¢ logopedéw jako diagnostéw, ze wzgledu na nadmierne obcigzenie terapia.
W efekcie do placéwek trafiaja dokumenty, w ktérych zalecenia do pracy dla logopedy
kieruja psycholog lub pedagog. Poprawng diagnoze funkcji stuchowych, ktéra zawieraja
opinie i orzeczenia jest w stanie przeprowadzi¢ tylko logopeda, ktéry w programie



ksztalcenia w ramach studiéw ma zajecia z fonetyki, natomiast w praktyce funkcje te
diagnozuja pedagodzy.

Oszczedzanie w tej kwestii jest dzialaniem na szkode dziecka.

Szacunkowo odsetek dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej wynosi od 40 do 50% w
przedszkolach i ponad 30% w szkotach, z czego w klasach miodszych nierzadko ok 50%!.
Aby zaspokoi¢ istniejgce potrzeby logopeda pracujacy w danej placowce musi wlozyc
w organizacje zaje¢ terapeutycznych, profilaktycznych iinnych wiele wysitku. Nie
dysponuje gotowym zestawem indywidualnych podrecznikéw oraz kart pracy. Najczesciej
przygotowuje pomoce w ramach wlasnych srodkéw, zazwyczaj czesciowo wspierany przez
pracodawce w formie udostepnienia kopiarki.

Uwazamy tez, ze organizacja  czasu przeznaczonego na pomoc logopedyczna
we wszystkich placowkach oswiatowych z uwzglednieniem poradni winna pozostawaé
w gestii logopedy przy wsparciu pracodawcy w obszarze dostosowania jej do planu pracy
iorganizacji pracy placowki. Nie moze byé sprzeczna z metodyka postepowania
logopedycznego oraz standardami ogloszonym przez Polskie Towarzystwo Logopedyczne
Tylko logopeda bowiem, stawiajac wlasciwa diagnoze, moze zorganizowaé skuteczny
przebieg terapii. Wykorzystujac swa wiedze teoretyczng i praktyczna jest w stanie ocenic,
w ktérym momencie i z kim nalezy podja¢ prace indywidualng czy grupowa, jak dlugi
powinien by¢ czas trwania konkretnych zajeé. Przy tej okazji pragniemy zwrdéci¢é uwage
na znaczenie terapii indywidualnej - prowadzacej do osiggniecia pozytywnych rezultatéw
i emocjonalnie bezpiecznej. Pomoc logopedyczna nie moze mie¢ charakteru formalnego, gdy
z grupowych zaje¢ korzystaja dzieci z réznymi zaburzeniami, np. jakajace, z rozszczepem,
rozwojowa wada wymowy czy z niepelnosprawnosécig intelektualng. W takich sytuacjach
formalnie dzieci korzystaja ze wsparcia logopedy, natomiast efekty terapii sa znikome
i przekladaja si¢ na narastajagce niepowodzenia szkolne. W konsekwencji na potrzebe
korzystania z r6znorakiej pomocy specjalistycznej przez wszystkie etapy ksztalcenia .

Skuteczna pomoc logopedyczna przeklada sie na kluczowe umiejetnosci - rozumienie oraz
tworzenie tekstow méwionych i pisanych, co warunkuje efektywna nauke. Praca logopedy
wymaga bowiem, obok niezbednej wiedzy merytorycznej, duzej elastycznosci, dobrej
znajomosci dziecka i ciaglego dostosowywania warunkéw do jego mozliwosci. Tylko w ten
sposOb prowadzona terapia moze przynieé¢ pozadane efekty, a na tym zalezy nam
wszystkim: logopedom, organom prowadzacym szkote i sprawujacym nadzoér
pedagogiczny.

Ad.3.

Nalezy jasno okresli¢ standardy obcigzenn na 1 etat nauczyciela-specjalisty. W przypadku

logoped6éw postulujemy, aby bylo to minimum 3 godziny na jeden oddzial przedszkolny,
2 godziny na jeden oddzial szkolny w nauczaniu klas 1-3 oraz 1 godzina w nauczaniu
klas 4-6 oraz wyzej; minimum Y2 etatu w placéwce oéwiatowej. W przypadku, gdy w
placéwce sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o nauczaniu specjalnym - minimum 1
godzina terapii indywidualnej tygodniowo dla ucznia.




Dziatania wladz o$wiatowych i organéw prowadzacych placowki o$wiatowe,
wyttumaczone koniecznoscia oszczednosci, prowadza do obnizenia jakosdci opieki
logopedycznej. Niewielki jest wymiar zatrudnienia logopedéw - czesto spotykamy sie
z zatrudnieniem na minimalnym poziomie, np. 1/10 etatu z obowigzkiem wykorzystania
na terapie¢ godzin tzw. ,karcianych”. Logopeda obejmuje pomoca coraz wiecej dzieci
z zaburzeniami mowy inie jest w stanie prowadzi¢ w pelni wartosciowej terapii.
W rezultacie cze$¢ pacjentéw zmuszona jest do korzystania z terapii logopedycznej poza
oferta publiczng, na co sta¢ tylko rodziny dobrze sytuowane.

Przykladem moga by¢ pomysty ,indywidualnej terapii logopedycznej w formie grupowe;j”
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym iuczacych sie w klasach
integracyjnych. Jest to efektem ,oszczedzania” organdéw prowadzacych w zatrudnianiu
specjalistow, gdyz nie ma zadnych standardéw wyznaczajacych koniecznoé¢ $wiadczenia

pomocy specijalistycznej dziecku w odpowiedniej iloéci i na odpowiednim poziomie!

Pozory dziatani sa zachowane - w doskonale prowadzonej na potrzeby ewaluacji obszernej
dokumentacji placéwek.

Jako zwiazek zawodowy otrzymujemy sygnaly o wzrastajacej lawinowo tendencji
ogromnego biurokratyzowania pracy w o$wiacie. Uruchamianie ogromnej machiny
biurokratycznej dla kazdego dziecka, ktére powinno skorzystaé z jakiejkolwiek formy
pomocy bedzie w praktyce utrudnialo dostep do niej. Obecne przepisy teoretycznie maja
poprawic jakosc¢ ksztalcenia i opieki nad dzieckiem oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, niestety, ida w kierunku tworzenia zespoléw, programéw, sprawozdan, itp.,
czasem bardziej dla samego dokumentu, niz dla prawdziwych dzialari na terenie placowki.

Polski Zwiazek Logopedéw jest jedyna w Polsce organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
logopedéw pracujacych w oéwiacie, kulturze i resorcie zdrowia. Posiadamy niezbedne
informacje natemat warunkéw pracy logopedéw i réznic we wszystkich rodzajach
placowek oswiatowych. 11 marca 2015 roku zorganizowaliSmy wraz ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Debate o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach
i placowkach oswiatowych, zktérej wnioski zostaly opublikowane w wydawnictwie
zwartym, oraz powolany zostal zespét ds. wspétpracy z MEN.

Wyrazamy nadzieje na wspolprace i oczekujemy, ze nasze doswiadczenie i znajomosé
realiow pracy logopedéw zostanie uwzglednione przez MEN w prawidlowym
opracowaniu przepisow regulujacych standardy pracy logopedow pracujacych
w oswiacie.

Z powazaniem

Ewa Matachowska
Przewodniczaca Zarzadu Gléwnego
Polskiego Zwigzku Logopedéw



