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Organ Prowadzący 

 

W sprawie:  

projektu uchwały … w sprawie ustalenia obowiązkowego, tygodniowego wymiaru godzin pracy nauczycieli 

nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela  

 

Zarząd Polskiego Związku Logopedów pragnie zwrócić uwagę iż zadania, które wypełnia logopeda zatrudniony 

w publicznych placówkach oświatowych wynikają nie tylko z odnośnego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487), ale i załącznika do rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 w sprawie kwalifikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

Tożsame są z zadaniami stawianymi logopedom pracującym w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 

gdzie liczbę tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określa - w wysokości 20 - art. 42 ust. 3 Ustawy 

Karty Nauczyciela.  

Logopeda w swojej pracy jest zarówno diagnostą, jak i terapeutą. Tylko logopeda jest specjalistą w zakresie 

diagnozy i terapii zaburzeń mowy (komunikacji werbalnej, pisanej i sygnalizowanej). Do jego zadań należy proces 

diagnozy i konieczność takiej organizacji przebiegu terapii, by uczynić ją w jak największej mierze skuteczną. 

Logopeda wykorzystując swą wiedzę teoretyczną i praktyczną, jest w stanie ocenić, w którym momencie i z kim należy 

podjąć pracę indywidualną czy grupową, i jak długi powinien być czas trwania konkretnych zajęć.  

Do zadań logopedy należy też prowadzenie terapii z zakresu czytania i pisania, wspomaga w ten sposób proces 

edukacji szkolnej dziecka. 

Nierzadko w jednej jednostce terapeutycznej logopeda obejmuje uczniów o różnych potrzebach (programach 

indywidualnych) podczas pracy zorganizowanej w formie grupowej, co wymaga obok niezbędnej wiedzy 

merytorycznej, dużej elastyczności, dobrej znajomości dziecka i ciągłego dostosowywania warunków do jego 

możliwości.  

Praca logopedy - szczególnie w specjalnych placówkach oświatowych - wymaga też o wiele większego wkładu 

w organizację warsztatu pracy. Nie zawsze gabinety logopedyczne są wyposażone tak, jak w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych czy w ośrodkach specjalistycznych, a każde zajęcia (czy to indywidualne, 

grupowe, profilaktyczne czy warsztatowe) wymagają odpowiedniego doboru pomocy i środków, przygotowywanych 

przez logopedę. 

Prowadzenie terapii logopedycznej to intensywna, ciągła i nieprzerwana praca głosem. Nie ma tu momentów 

odpoczynku czy realizacji zadań nie wymagających ekspresji werbalnej. Logopeda, szczególnie pracujący z grupą, 

„pracuje głosem” non-stop, w związku z czym wymiar czasu pracy ponad 20-godzinny jest sprzeczny z zasadami 

higieny głosu. Naraża na konsekwencje zdrowotne i koszty związane z leczeniem chorób zawodowych.  

Mając na uwadze powyższe uważamy, że tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć logopedy zdecydowanie nie 

powinien przekraczać 20 godzin.  

Liczymy na to, iż uwagi nasze spotkają się ze strony Państwa z właściwym zrozumieniem i stanowisko nasze 

zostanie uwzględnione podczas dyskusji nad projektem uchwały. 

Z poważaniem, 

wiceprzewodnicząca Zarządu Głównego 

Polskiego Związku Logopedów 


